KAMBJA VALLAVALITSUS
LASTEKAITSESPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDSATTED

1.1 Ametikoha nimetus: lastekaitsespetsialist

1.2 Struktuuriiiksus: sotsiaalosakond

1.3 Ametisse nimetamine: vallavanem

1.4 Vahetu juht: osakonnajuhataja

1.5 Asendaja: miidratakse vallavanema késkkirjaga (lastekaitsespetsialist, sotsiaaltodspetsialist,
osakonnajuhataja)

1.6 Asendatavad: médratakse vallavanema kiskkirjaga (lastekaitsespetsialist,
sotsiaaltoospetsialist, osakonnajuhataja).

2. AMETIKOHA EESMARK
Laste ja lastega perede hoolekande ja lastekaitsetod korraldamine Kambja vallas.

3. TEENISTUSEKS VAJALIKUD NOUDED

3.1 erialane korgharidus voi selle omandamine;

3.2 sotsiaaltodtaja kutse omandamine spetsialiseerumisega lastekaitsele;

3.3 kohaliku omavalitsuse korraldust ja sotsiaalhoolekannet reguleerivate digusaktide pdhjalik
tundmine;

3.4 véga hea eesti keele oskus kones ja kirjas;

3.5 Kambja Vallavalitsuse asjaajamise korralduse tundmine ja rakendamise oskus;

3.6 koostoooskus ja viga hea suhtlemisoskus ning algatusvoimelisus;

3.7 B-kategooria juhilubade olemasolu.

4. TEENISTUSULESANDED

4.1 abivajajate informeerimine ja noustamine lastekaitse- ja sotsiaalvaldkonna alastes
kiisimustes;

4.2 sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistrisse (STAR) igapdevaseks tooks vajaminevate
andmete sisestamine ja menetlemine;

4.3 abivajavast lapsest teada saamisel lapse ja pere abivajaduse hindamine ja abistamiseks
meetmete pakkumine ldbi juhtumikorralduse;

4.4 vanemliku hoolitsuseta laste elu korraldamine, vanema hooldusdiguse piiramise ja taastamise
algatamine, vastavate dokumentide koostamine;

4.5 perekonnast eraldatud lapsele ja tema perekonnale meetmete pakkumine lébi
juhtumikorralduse;

4.6 arvamuste andmine kohtule alaealist puudutavas asjas ja valla esindamine kohtuistungitel,
vajadusel kohtumaédrusest tulenevate kohustuste tditmine voi tditmise jalgimine;

4.7 vanemate vaheliste lapsi puudutavate vaidluste lahendamisele kaasa aitamine, lapse
elukorraldust puudutavate ja hooldusdiguse teostamisega seonduvate kiisimuste
lahendamine;

4.8 valla haridusasutuste lastekaitsealane noustamine;

4.9 osalemine valdkonna arengudokumentide ja eelarve koostamises, vajalikke ldhteandmete
kogumine ja ettepanekute tegemine toetuste ja meetmete siisteemi ning selle iiksikute osade
muutmiseks;

4.10 vorgustikutdo teiste omavalitsuste, riigiasutuste jt juriidiliste ja fiiiisiliste isikutega;



4.11 tooiilesannetega seotud avalduste, piringute, teabenduete ja muude kiisimuste
menetlemine;

4.12  valdkonna projektide algatamine ja koordineerimine;

4.13 ametikohast tulenevate vO1 osakonnajuhi ja vallavanema poolt antud iihekordsete
teenistusiilesannete tditmine oma péadevuse piires.

5. OIGUSED

5.1 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente vallavalitsuse
teenistujatelt, andmebaasidest ja registritest ning teistelt asutustelt;

5.2 teha ettepanekuid oma piddevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

5.3 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajaliku tdiendkoolitust;

5.4 saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning
tehnilist abi nende kasutamisel;

5.5 keelduda oma kompetentsi iiletava ja juhtumeid puudutava teabe viljastamisest asjasse mitte
puutuvatele isikutele;

5.6 allkirjastada oma padevusse kuuluvaid kirju ja dokumente.

6. VASTUTUS

6.1 talle pandud teenistuskohustuste Oigeaegse ja tidpse tditmise eest kooskdlas kehtivate
Oigusaktidega, vallavalitsuse tookorraldust reguleerivate dokumentidega ning kéesoleva
ametijuhendiga;

6.2 talle teenistuse tottu teatavaks saanud teiste inimeste perekonna- ja eraellu puutuvate
andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks méiératud informatsiooni hoidmise
eest;

6.3 mitte voimaldada korvalistele isikutele juurdepddsu arvutile ja andmebaasidele ning mitte
kasutada tooalast informatsiooni viljaspool tooiilesandeid;

6.4 teenistuskohustuste tditmiseks vastutavale hoiule usaldatud vallavara sdilimise ning
sthipdrase ja heaperemeheliku kasutamise eest;

6.5 avaliku teenistuse seadusega ametnikele seatud piirangute jargimise eest;

6.6 oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta ametniku ndusolekuta, kui ei muutu oluliselt teenistusiilesannete
taitmiseks kehtestatud nduded ja ametijuhendis miiratud teenistusiilesanded ja ametniku
teenistusiilesannete maht oluliselt ei suurene.

Ametijuhendi teadmiseks ja tditmiseks votnud:

lastekaitsespetsialist
(nimi, allkiri) (kuupédev)




	1. ÜLDSÄTTED
	1.1 Ametikoha nimetus: lastekaitsespetsialist


