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SIHTASUTUSE ÜLENURME ARENG PÕHIKIRI
I Üldsätted
1.1 Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Ülenurme Areng (edaspidi Sihtasutus).

1.2 Sihtasutuse asukoht on Eesti Vabariik Tartumaa Ülenurme vald.

1.3 Sihtasutuse asutaja on Ülenurme vald.

1.4 Sihtasutus on asutatud määramata ajaks.

1.5 Sihtasutus võib oma eesmärkide saavutamiseks tegeleda majandustegevusega seaduses ettenähtud piirides.

II Sihtasutuse eesmärk

2.1 Sihtasutuse eesmärk on Ülenurme valla ja seda ümbritsevate piirkondade kohalikule arengule kaasaaitamine.

2.2 Sihtasutuse eesmärgi saavutamine toimub läbi:
2.2.1 ettevõtluskeskkonna parandamise, uute ettevõtete loomise toetamise ja olemasolevate
ettevõtete arengule kaasaaitamise ning infrastruktuuri arendamise;
2.2.2 väliskoostööprogrammides ja -projektides osalemise;

2.2.3 arenduslike teenuste pakkumise;

2.2.4 informatsiooni kogumise, süstematiseerimise ja levitamise ning arendustegevusi
toetavate turunduskampaaniate algatamise ja läbiviimise;

2.2.5 uuringu-ja arendusprojektide algatamise, korraldamise ning läbiviimise;

2.2.6 maakondlike, üleriigiliste ja rahvusvaheliste seminaride, teabepäevade ja

konverentside korraldamise ning nendel osalemise;
2.2.7 vajaliku infrastruktuuri loomise ja haldamise.
2.3 Sihtasutuse peamised sihtrühmad (soodustatud isikud) on:
2.3.1 ettevõtlus- ja investeerimishuviga isikud ja organisatsioonid;
2.3.2 lähipiirkonna kohalikud omavalitsused;
2.3.3 mittetulundusühingud;
2.3.4 arendustegevusega seotud isikud.
2.4 Sihtasutus võib omandada ja omada kinnis-ja vallasvara, aktsiaid ja muid väärtpabereid
ning luua ettevõtteid ja allüksusi.
III Sihtasutuse vara, selle kasutamine ja käsutamine
3.1 Sihtasutuse vara moodustub:

3.1.1 asutaja poolt üleantavast varast;

3.1.2 sihtotstarbelistest eraldistest;

3.1.3 sihtasutuse omateenitud vahenditest;

3.1.4 fondide ja abiprogrammide eraldistest;

3.1.5 laekumistest Ülenurme valla eelarvest ja riigieelarvest;
3.1.6 juriidiliste ja füüsiliste isikute annetustest;

3.1.7 muudest laekumistest.
3.2. Sihtasutus võib kasutada ja käsutada oma vara Sihtasutuse eesmärkide täitmiseks

vastavalt nõukogu poolt kinnitatud aastaeelarvele.

3.3. Varast väljamaksete tegemise otsustab nõukogu ja seda korraldab juhatus

3.4 Sihtasutusele vara üleandmist-vastuvõtmist ja vajalike dokumentide vormistamist korraldab Sihtasutuse juhatus, kes informeerib üleantavast varast nõukogu. Sihtasutusele laekunud sihtotstarbelised annetused võtab juhatus arvele vastava märkusega ja neid kasutatakse vastavalt annetaja soovile.
IV Juhtimine
4.1 Sihtasutuse juhtorganid on nõukogu ja juhatus.

4.2 Sihtasutust juhib ja esindab juhatus.

4.3 Juhatus koosneb kuni kahest (2) liikmest. Juhatuse liige valitakse neljaks (4) aastaks.

4.4 Sihtasutuse asutamisel juhatuse liikmete arvu ja koosseisu määrab Sihtasutuse asutaja.

Pärast Sihtasutuse asutamist otsutab juhatuse liikmete arvu ja koosseisu muutmise ning juhatuse liikmete valimise ja tagasikutsumise nõukogu.

4.5 Juhatus peab Sihtasutuse juhtimisel järgima nõukogu seaduslikke korraldusi ning andma nõukogu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ning esitama nende nõudel vastava aruande.
4.6 Juhatuse liikme tagasikutsumisel lõpevad temaga sõlmitud lepingust tulenevad õigused ja kohustused vastavalt lepingule..

4.7 Juhatuse liikmele tasu maksmise ja selle suuruse otsustab Sihtasutuse nõukogu arvestades Sihtasutuse finantsmajanduslikku olukorda. Tasu ei tohi ületada samasuguse töö eest ettevõtluses harilikult makstavat tasu.

4.8 Sihtasutuse tegevust kavandab, juhtimist korraldab ja järelevalvet Sihtasutuse tegevuse üle teostab nõukogu.

4.9 Sihtasutuse nõukogu:

4.9.1 määrab Sihtasutuse vara investeeringute struktuuri ja otsustab nende paigutamise majandustegevusse, otsustab väljamaksete tegemise;
4.9.2 kinnitab Sihtasutuse halduskulude eelarve ja töötajate koosseisu;

4.9.3 analüüsib Sihtasutuse tegevuse tulemusi;

4.9.4 sõlmib teenistusalased lepingud juhatuse liikmetega;

4.9.5 kinnitab sihtasutuse aastaeelarve ja majandusaasta aruande;

4.9.6 otsustab Sihtasutuse ühinemise ja jagunemise;

4.9.7 teeb muid käesoleva põhikirja ja õigusaktide alusel tema pädevusse kuuluvaid toimunguid.

4. 10 Nõukogu nõusolek on juhatusele vajalik tehingute tegemiseks, mis väljuvad igapäevase majandustegevuse raamest, eelkõige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

4.10.1 Sihtasutusele kuuluvate kinnisasjade võõrandamine või asjaõigusega koormamine;

4.10.2 laenude võtmine;

4.10.3 osaluse omandamine ja lõppemine äriühingus.

4.11. Nõukogus on kolm (3) liiget. Nõukogu liikmed määratakse Sihtasutuse asutaja poolt neljaks (4) aastaks.

4.12. Nõukogu liige arvatakse nõukogust välja tagasikutsumisel või tema avalduse alusel. Nõukogu liikme võib asutaja tagasi kutsuda enne tema volituste tähtaja lõppu mõjuval põhjusel, milleks on eelkõige kohustuste olulisel määral täitmata jätmine või võimetus osaleda nõukogu töös või muul viisil Sihtasutuse huvide olulisel määral kahjustamine.

4.13. Nõukogu liikmele võib maksta tema ülesannetele ja Sihtasutuse majanduslikule olukorrale vastavat tasu, mis ei ületa samasuguse töö eest ettevõtluses harilikult makstavat tasu. Tasu suuruse ja maksmise otsustab asutaja.

4.14 Nõukogu koosolek on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole nõukogu liikmetest. Nõukogu koosolek protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla kõik koosolekul osalenud nõukogu liikmed.

4.15 Nõukogu otsus on vastuvõetud kui selle poolt hääletas üle poole koosolekul osalenud nõukogu Sihtasutuse ühinemise ja jagunemise otsustamisel on vajalik kõigi nõukogu liikmete nõusolek.
V. Audiitor

5.1 Sihtasutusel on audiitor. Audiitori nimetab nõukogu igaks majandusaastaks.
VI Majandusaasta ja aruanne
6.1 Sihtasutuse majandusaasta algab 01.jaanuaril ja lõpeb 31.detsembril.

6.2 Pärast majandusaasta lõppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande seaduses sätestatud korras.

6.3 Juhatus esitab aruanded nõukogule kinnitamiseks hiljemalt nelja kuu jooksul majandusaasta lõppemisest, edastades aruanded eelnevalt audiitorile kontrollimiseks.

VII Sihtasutuse põhikirja muutmine
7.1 Pärast Sihtasutuse registrisse kandmist võib põhikirja muuta üksnes asutaja, muutunud asjaolude arvesse võtmiseks.

7.2 Põhikirja muutmine jõustub muudatuse registrisse kandmisest.
VIII Sihtasutuse lõppemine, ühinemine ja jagunemine
8.1 Sihtasutus lõpetatakse asutaja otsusega.

8.2 Asutajal on õigus lõpetada Sihtasutuse tegevus, kui:

8.2.1 Sihtasutuse tegevus ei vasta Sihtasutuse eesmärkidele;

8.2.2 Sihtasutuse eesmärgid on saavutatud.

8.3 Lõpetamise otsustamisel määrab asutaja Sihtasutuse likvideerijad.

8.4 Pärast võlausaldajate kõigi nõuete rahuldamist ja raha deponeerimist allesjäänud vara antakse üle Ülenurme vallale.

8.5 Sihtasutuse ühinemise otsustab nõukogu. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletasid kõik nõukogu liikmed.

8.6 Sihtasutuse jagunemine on lubatud juhul, kui see on vajalik Sihtasutuse eesmärkide saavutamiseks ja senisel kujul tegevuse jätkamisena ei ole see eesmärk saavutatav. Jagamise otsustab nõukogu. Otsus on vastu võetud, kui selle poolt hääletasid kõik nõukogu liikmed.

